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山东大学管理学院 2022 年招收攻读博士学位研究生 

简   章 

 

为全面落实立德树人根本任务，完善拔尖创新人才选拔机制，提

高研究生教育质量，助推学校“双一流”建设，根据教育部及学校相

关文件政策精神，结合学院实际，制定管理学院 2022 年招收攻读博

士学位研究生简章。 

一、 组织领导 

管理学院博士研究生招生工作在学校研究生招生工作领导小组

的指导下，由学院招生工作领导小组具体安排实施。 

二、招生计划 

我院 2022 年以团队招生形式招收培养申请-考核、硕博连读博士

研究生，各学科专业按研究方向组建招生团队，招生专业、招生团队、

团队招生名额等具体信息见《山东大学 2022 年博士生招生专业目录

（预公布）》（点击打开），招生团队介绍见附件。招生人数不足的，

视情况于 2022 年 3月再次招生。 

三、报考条件 

1.以“申请-考核”方式申请我院博士研究生的考生，须符合《山

东大学 2022 年招收攻读博士学位研究生章程》（点击打开）中第五

章第八条的报考条件。 

https://www.yz.sdu.edu.cn/info/1035/4701.htm
https://www.yz.sdu.edu.cn/info/1035/4701.htm
https://www.yz.sdu.edu.cn/info/1035/4697.htm
https://www.yz.sdu.edu.cn/info/1035/4697.htm
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2.学院 2020级硕士申报硕博连读研究生的，根据《关于进行2020

级硕博连续培养研究生转博资格考试的通知》（点击打开）及学院招

生简章进行。 

四、报考程序 

报考程序包括网上报名、材料审核、学院考核录取等。 

（一）网上报名 

报名时间：2021 年 12 月 16 日 9：00-12 月 30 日 12：00。 

考生登录山东大学研究生招生信息网（点击打开）进行网上报名。

报名时需缴纳报考费。 

 （二）材料审核 

  1.考生在网上报名的同时，须将以下报名申请材料电子版发送

至学院招生邮箱 guanlizhaosheng@sdu.edu.cn,其中各类证明材料、

含手写签名或公章等的材料应提交 PDF 扫描件，所有材料按下列顺序

分类及编号后，打包到一个文件夹中，以报考导师团队+姓名的形式

命名并压缩后发送。考生须同时寄送纸质版报名材料至学院招生联系

人处，因疫情防控要求仅接受顺丰快递邮寄，电子版及纸质版材料接

收截止日期均为 2021 年 12 月 30 日,逾期不再受理。 

（1）《山东大学博士研究生招生考试考生简况表》，内容包括

个人学习、工作及学术研究的简要经历等。 

（2）攻读博士学位科研计划书。主要阐述本人在攻读博士学位

期间拟从事的研究方向、研究方法、创新点及预期成果等，科研计划

书不少于 3000 字。 

https://www.grad.sdu.edu.cn/info/1035/17356.htm
https://www.grad.sdu.edu.cn/info/1035/17356.htm
https://www.yz.sdu.edu.cn/bmxt.htm
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（3）外语水平证明材料复印件。 

（4）反映本人科研能力的原创性成果，包括学术论文、科研项

目、奖励、专利等相关材料的复印件。 

（5）硕士学位论文（应届硕士毕业生可提供硕士学位论文初稿

或概要）。 

 （6）研究生阶段成绩单。由考生所在学校研究生管理部门出具，

并加盖公章；非应届毕业生可由考生档案所在人事部门或毕业学校档

案管理部门出具，并加盖公章。 

（7）专家推荐书。须由两名所报考学科专业领域内的教授（或

相当专业技术职称的专家）分别签字出具。 

（8）本科毕业证、学位证和研究生毕业证、学位证复印件（应

届生提供学生证复印件或在学证明）。获得境外学历或学位的考生，

须提供教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》复

印件。 

（9）《山东大学报考博士研究生人员思想政治素质和品德考核

表》。 

考生简况表、专家推荐书、思想政治素质和品德考核表、专项计

划报考审批表等相关表格请从山东大学研究生招生信息网“常用下载”

栏进行下载。 

考生应对所提交材料的真实性负责。无论何时，一经发现存在伪

造报考材料、违背学术诚信、提供虚假信息等行为，将根据有关规定

严肃处理，包括取消录取资格及学籍等，相关后果由考生承担。 
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2.报名截止后，学院各招生团队将组织专家结合考生的报名材料、

科研背景、科研潜力等进行审核，并给出审核成绩。招生团队按照材

料审核成绩，结合团队招生计划，按照适当的比例确定参加考核的人

选。 

（三）学院考核 

 1.考核内容包括招生专业目录中公布的外国语、第三门考试科

目、思想品德考核以及综合素质考核。 

2.思想政治素质和品德考核是博士研究生招生考核的重要内容

和录取的重要依据。考核内容主要包括考生政治态度、思想表现、道

德品质、遵纪守法等方面，重点考察考生的科学精神、学术道德、专

业伦理、诚实守信等。考核方式为面试面谈、函调或派人外调等。思

想品德考核不合格者不予录取。 

3.外国语、第三门考试科目具体内容等见招生专业目录。 

4.综合素质考核主要考察考生综合运用所学知识的能力、科研创

新能力、对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况、专业外语掌

握与运用能力、心理健康状况等。综合素质考核方式为专家面试，每

位考生的面试时间不少于 20 分钟。综合素质考核百分制成绩低于 60

分者不予录取。 

5.考核时间拟定于 1月中下旬，届时考核形式将根据疫情防控要

求进一步确定，可能采取线上线下结合或网络远程考核的形式。 

五、体检 
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拟录取考生根据学院安排进行体检。体检标准参照教育部、原卫

生部、中国残联印发的《普通高等学校招生体检工作指导意见》（教

学〔2003〕3号）和《教育部办公厅、卫生部办公厅关于普通高等学

校招生学生入学身体检查取消乙肝项目检测有关问题的通知》（教学

厅〔2010〕2号）执行。不参加体检或体检不合格者不予录取。 

六、录取 

1.学院研究生招生工作领导小组根据招生计划，综合考生材料审

核成绩、外国语成绩、第三门考试科目成绩、综合考核成绩，以及思

想政治素质和品德考核结果、体检结果等做出综合判断，按照“全面

衡量、择优录取、保证质量、宁缺毋滥”的原则确定拟录取名单。录

取总成绩=材料审核百分制成绩*10%+外国语百分制成绩*15%+第三门

考试科目百分制成绩*15%+综合素质考核百分制成绩*60%，录取总成

绩不低于 60 分的考生方有录取资格。考生以报考的招生团队为分类

基础，在各招生团队内分别排名，报考同一招生团队的考生按照录取

总成绩高低根据团队招生名额顺次录取。 

2.拟录取考生须按照学校要求，在规定时间内将本人人事档案、

工资关系等转入我校，应届毕业生可在毕业后将人事档案转入我校。

人事档案、工资关系等不能按规定时间转入我校的考生，将取消拟录

取资格。 

3.学校统一将所有拟录取考生信息上报并进行录取检查。录取检

查合格后，发放录取通知书。 

七、学制学费 
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 本科直博研究生基本学制为 5 年，硕博连读博士研究生基本学

制为 3 年，普通招考、申请-考核博士研究生基本学制为 4 年。所有

录取的博士研究生均须交纳学费。全日制学术型各专业每生每年

10000 元。全日制专业学位各专业（领域）每生每年 16000 元。 

八、奖（助）学金 

我校已构建较为完备的研究生奖助体系。品学兼优的学生可根据

评选条件申请校长奖、国家奖学金、学业奖学金、学术成果奖、实践

成果奖以及创新竞赛奖、优秀研究生干部奖、社会奖学金等各类奖学

金。符合资助条件的学生可享受或申请助学金、“三助一辅”津贴、

国家助学贷款、临时困难补助及其他专项资助。各类奖助学金评选发

放要求以当年学校通知为准。 

九、违规处理 

考生应自觉树立遵章守纪、诚实考试的意识。考生应自觉遵守考

场规则、考场纪律，自觉遵守考生所签署的《诚信考试承诺书》，在

学校考试工作结束前不得对外透露或传播考试试题内容等有关情况。

对在研究生考试招生中违反考试管理规定和考场纪律，影响考试公平、

公正的考生、考试工作人员及其他相关人员，一律按《中华人民共和

国教育法》及《国家教育考试违规处理办法》（教育部令第 33 号）

严肃处理。构成违法的,由司法机关依法追究法律责任，其中构成犯

罪的，依法追究刑事责任。 

十、其他 
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本工作方案具体内容由学校研究生招生工作领导小组及学院招

生工作领导小组负责解释。报名材料接收、具体疑难解释请联系学院

研究生教育中心。 

为保障考生和考试工作人员生命安全和身体健康，做好新冠肺炎

疫情防控工作，相关工作安排与要求如有调整，以正式公告或通知为

准。 

 

联系人：傅老师 何老师              联系电话：0531-88366179 

招生邮箱：guanlizhaosheng@sdu.edu.cn          邮编：250100 

通讯地址：济南市山大南路 27号山东大学中心校区知新楼 B座 538 

                                         

 管理学院 

                                     2021 年 12 月 15 日 

 

 

 

 

 

 

mailto:guanlizhaosheng@sdu.edu.cn
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附：管理学院 2022 年博士研究生招生团队介绍 

120100管理科学与工程 

招生团队/研究
方向 

团队情况介绍 
团队
负责
人 

团队
招生
导师 

团队
合作
导师 

01信息管理与
项目管理 

团队科研情况：本团队结合数字化时代背景，围绕信息技术驱动创新发展、项目治理的关键
话题，积极开展紧贴国际学科前沿、符合国家战略需求的深入研究。目前承担国家自然科学
基金项目 6项及多项省重点项目等，研究成果发表在国内外顶尖类、权威类学术期刊。                                      
主要研究方向：企业开放式创新、用户信息行为、协同创新项目治理、项目型供应链管理。                                                        
团队研究特色：关注企业创新平台、项目治理体系的构建问题，从网络视角、创新价值链及
供应链视角开展研究，研究方法覆盖了社会网络分析、系统动力学、建模与仿真分析、计量
经济分析、文本挖掘、案例研究等。 

戚桂杰 
丁荣贵   
李  盈    
戚桂杰 

盛东方                

孙  华     

王凯平    

魏康宁  

谢京辞 

02物流与供应
链管理 

团队科研情况：研究团队在 Omega、AOR、C&IE、TQM&BE、中国管理科学、中国软科学等国内
外权威期刊发表多篇论文，出版专著十余部，正在主持国家自然科学基金重点项目 1项、国
家自然科学基金面上项目及青年基金项目 5项、省部级项目多项。 
主要研究方向：供应链应急决策、复杂网络与产业经济、质量管理、供应链网络优化等。 
团队研究特色：围绕物流与供应链管理、质量管理的关键问题，开展应急响应与协同决策、
高质量发展治理体系、机场地面保障车辆优化调度、供应链网络的鲁棒性等研究，准确把握
前沿热点和政策走向，深入解析新管理模式下的新问题。集约学术优势，融合经济学、计算
机科学等学科，覆盖运筹优化、大数据分析、深度学习、物联网、智能计算等技术方法，坚
持问题导向与跨学科交叉融合，致力于高水平学术研究和创新人才培养。 

孟庆春 
孟庆春   
温德成   
赵培忻 

包春兵  

孔庆山  

谢  磊  

薛小乐 
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03数据与智能
决策 

团队科研情况：团队目前承担科技部创新方法专项项目、国家重点研发计划项目子课题、国
家社科重大项目子课题、国家自然科学基金项目等 10多项国家级重要课题；在管理学顶级
期刊 MSOM、POM，权威期刊 NRL、TRB、TRE以及国内期刊《管理科学学报》、《中国管理科
学》等发表 100多篇论文；研究成果得到了国内外同行的广泛关注和肯定。         
主要研究方向：数据与智能决策、智慧医疗健康管理、服务科学与运作管理、平台运营与大
数据分析。          
团队研究特色：团队以满足国家重大战略需求为目标，专注于数据科学和管理决策领域的前
沿交叉研究。借助以运筹优化、大数据分析、人工智能为基础的管理决策理论与方法，通过
数据分析/模型优化/模拟仿真/实证研究解决社会经济发展中的重大管理问题，实现复杂管
理系统的智能决策分析，有效支持政府相关部门和企业的科学决策。 

张江华 

付学梅   
聂腾飞   
于国栋   
张江华 

汲晨璐  

刘伟波  

王景鹏  

徐  进 

120201会计学 

招生团队/研究
方向 

团队情况介绍 
团队
负责
人 

团队
招生
导师 

团队
合作
导师 

01会计与财务 

团队科研情况：本团队先后承担多项国家社会科学基金重大/重点项目、国家自然科学基金
项目，在《会计研究》、《南开管理评论》、《中国工业经济》、AF、PBFJ等国内外知名学
术期刊发表论文，获得山东省社科优秀成果重大成果奖等荣誉，并与国内外知名学者建立了
广泛的学术交流与合作关系。 
主要研究方向：公司并购、金融科技与共享金融、资本市场与会计信息。 
团队研究特色：团队重点关注混合所有制改革与企业并购、集团管控、中小企业投融资等公
司并购现实问题；重点关注供应链金融、智能会计、共享金融与创新等金融科技与共享金融
前沿领域；重点关注会计信息与资本市场高质量发展、政府会计等资本市场重要话题。 

路军伟 

李  彬   
路军伟   
潘爱玲   
张玉明 

宁  冲  

邱金龙  

王树军  

姚振晔 



10 
 

120202企业管理 

招生团队/研究
方向 

团队情况介绍 
团队
负责
人 

团队
招生
导师 

团队
合作
导师 

01战略与创新
创业管理 

团队科研情况：团队拥有国家级教学名师、国家万人计划、教育部创新团队负责人和新世纪
优秀人才等多名学科领军人才，近年来主持国家社科重大招标课题 3项、重点项目 1项、国
家自科基金项目 12项，在 OS、SMJ、管理世界、南开管理评论等国际国内顶刊发表高水平论
文多篇。 
主要研究方向：战略管理与公司治理、企业成长与创新、企业国际化、企业社会责任等。 
团队研究特色：团队结合全球化、数字化时代背景，形成了“创新团队引领、重大课题支
撑、重要成果涌现”的强有力科研体系，围绕主要研究方向，综合运用计量分析、文本挖
掘、案例研究、定性比较、实验研究等多种研究方法，探索构建中国特色公司治理与企业战
略理论，致力于培养一流博士生。 

王益民 

陈志军   
王益民   
武常岐   
谢永珍   
辛  杰   
徐向艺   
杨蕙馨 

方  政  

冯文娜  

徐  宁  

徐月华 

02组织管理与
领导力研究 

团队科研情况：本团队已在 JAP、PP、JOM、JBE、HRM、JOB、管理世界、南开管理评
论、中国软科学等国内外优秀期刊发表多篇高水平学术论文，具备扎实的学术功底，且与国
内外研究者建立了良好的科研合作网络。 
主要研究方向：人力资源管理、主动性与创新行为、领导力等。         
团队研究特色：本团队致力于开展提升组织活力、提高员工积极主动性、增强企业社会责任
感等的学术研究。始终紧跟企业实践发展最前沿，聚焦柔性人力资源管理、绿色人力资源管
理、人力资源管理数字化等前沿话题；长期关注员工主动行为、组织公民行为、员工创造力
等具有持久生命力的研究话题；持续从事时间领导、共享型领导等新兴领导力类型的研究工
作。 

刘冰 

刘  冰   
林伟鹏   
蔡  地   
唐贵瑶 

马自香  

门成昊  

刘光建  

刘德鹏 
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03文化和旅游
管理 

团队科研情况：承担国家自然科学基金和国家社会科学基金多项，在 TM、 JDMM、JHMM、
JHTR、JHTT、《南开管理评论》、《旅游学刊》、《管理世界》等中英文期刊发表高水平学
术论文多篇，形成了“文化引领+科技驱动”的团队研究特色。       
主要研究方向：旅游者行为与文化认同、旅游目的地营销与管理、服务创新与旅游创业、旅
游规划理论与方法等。    
团队研究特色：在旅游者行为与文化认同方面，倡导实验研究方法与直接测量等技术驱动旅
游者行为定量化和精细化研究，探讨影响旅游者行为决策的原因，也关注旅游者行为的健康
价值与教育价值；在旅游目的地营销与管理方面，长期关注文旅康养融合发展，在区域规划
与文创策划等领域的科学研究与社会服务中齐头并进，扎根中国大地，研究中国问题，为推
进“健康中国”战略提供文旅创新方案；在服务创新与旅游创业方面，持续从事酒店员工创
新行为和酒店开放式创新研究，以及乡村旅游创业与共同富裕等前沿话题。 

黄潇婷 
黄潇婷   
徐凤增   
许  峰 

韩若冰  

孙  平    

王广振  

王素洁 

04市场营销 

团队科研情况：本团队在 ISR、JBR、JIM、ABM、CHB、中国软科学、营销科学学报等中英文
期刊发表高水平论文多篇，承担国家自然科学基金和国家社会科学基金多项。                                                        
主要研究方向：品牌管理、电商平台营销管理、社交媒体营销、消费者行为决策、营销与人
工智能、营销与创新管理。                                      
团队研究特色：本团队紧跟营销科技的发展，长期关注营销科技应用和发展中的消费者决
策、营销决策、品牌管理、营销创新等研究问题。本团队倡导以行为实验、大数据分析、文
本挖掘、眼动技术、脑电技术等交叉互补的研究方法，做既有理论贡献，又有实践意义的顶
天立地的营销研究。本团队已在品牌管理、电商平台在线评论、在线购物车管理、人工智能
商品推荐、社交媒体营销、营销创新方面形成了独特优势。 

王兴元 
王兴元   
赵海川 

任  荣  

王德胜  

王  毅   

张  鹏 

说明：                                                                                                                                                                                                          
1.团队招生导师具备 2022年博士研究生招生培养资格，团队合作导师为协作培养人员；                                                                                                                                  
2.学院联系方式：傅老师，0531-88366179,guanlizhaosheng@sdu.edu.cn；                                                             
3.导师相关信息详见学院教师名录 https://www.glxy.sdu.edu.cn/szyky/jsml/amz1.htm。 

 

https://www.glxy.sdu.edu.cn/szyky/jsml/amz1.htm

	2.学院2020级硕士申报硕博连读研究生的，根据《关于进行2020级硕博连续培养研究生转博资格考试的通知》（点击打开）及学院招生简章进行。

